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Leadership: The Cornerstone of a Successful District

Dear Rosemead Families and Community,

There are many things that make up the success of a school. Professional staff and teachers,
active and engaged parents, quality facilities, a culture of respect and inclusivity, and high
expectations for student achievement are some that come to my mind. There is, however,
one indispensable person to all of this: The school principal.

A school principal serves as the cornerstone of a school’s progress, shaping its culture,
guiding its staff, and fostering strong community relationships. More than just an
administrator, | expect our principals to be visionary leaders, community builders, and
motivators who inspire their teams of
teachers and staff members to
perform at their best. Their
leadership directly impacts student
achievement, teacher morale, and
the overall climate of the school.

Our principals are instructional
leaders, and they set high
expectations for academic
excellence. They also ensure that
teachers have the resources and
support they need to provide
high-quality education to every
student every day. Beyond the walls
of the school, our principals play a
critical role in connecting students,
families, and the broader community. Building relationships with parents, local businesses,
and civic organizations allows them to create a network of support that enhances student
learning opportunities.
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It is not lost on our principals that they are the driving force behind staff morale. They create
a positive work environment by recognizing and celebrating achievements, providing
opportunities for professional development, and fostering a culture of collaboration and
trust. They listen to teachers’ concerns, offer encouragement, and remove barriers that
hinder effective teaching. By showing appreciation for their hard work and dedication, our
principals inspire teachers to remain committed and passionate about their profession.

Let's never forget that the responsibilities of our school principals extend far beyond their
administrative duties. They are our leaders, community builders, and motivators. Their ability
to inspire, support, and connect people ultimately determines the success of their schools
and the well-being of their students. When you see your school principal this week, give
them a shout-out because they deserve it!!!

Have a great week, everyone!!!
With deepest gratitude and hope,

SNl D CAgoatino, oD
Superintendent of Schools
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Liderazgo: la piedra angular de un distrito exitoso.

Estimadas familias y comunidad de Rosemead,

Hay muchas cosas que contribuyen al éxito de una escuela. Personal y maestros profesionales,
padres activos y comprometidos, instalaciones de calidad, una cultura de respeto e inclusion y
altas expectativas para el rendimiento estudiantil son algunas de las cosas que me vienen a la
mente. Pero para todo esto hay una persona indispensable: el director del colegio.

Un director de escuela sirve como piedra angular del progreso de una escuela, dando forma a
su cultura, guiando a su personal y fomentando relaciones comunitarias sélidas. Mas que
simplemente un administrador, espero que nuestros directores sean lideres visionarios,
constructores de comunidades y motivadores que inspiren a sus equipos de maestros y
miembros del personal a rendir al maximo.
Su liderazgo impacta directamente el
rendimiento de los estudiantes, la moral de
los maestros y el clima general de la
escuela.

Nuestros directores son lideres educativos
y establecen altas expectativas de
excelencia académica. También garantizan
gue los docentes tengan los recursos y el
apoyo que necesitan para brindar
educacion de alta calidad a todos los
estudiantes todos los dias. Mas alla de los
muros de |la escuela, nuestros directores
desempenan un papel fundamental al
conectar a los estudiantes, las familiasy la
comunidad en general. Establecer relaciones con padres, empresas locales y organizaciones
civicas les permite crear una red de apoyo que mejora las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes.
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A nuestros directores no se les escapa que ellos son la fuerza impulsora detras de la moral del
personal. Crean un ambiente de trabajo positivo al reconocer y celebrar los logros, brindar
oportunidades de desarrollo profesional y fomentar una cultura de colaboracion y confianza.
Escuchan las inquietudes de los docentes, los alientan y eliminan las barreras que
obstaculizan una ensenanza eficaz. Al mostrar aprecio por su arduo trabajo y dedicacion,
nuestros directores inspiran a los maestros a permanecer comprometidos y apasionados por
su profesion.

Nunca olvidemos que las responsabilidades de nuestros directores de escuelas van mucho
mas alla de sus deberes administrativos. Ellos son nuestros lideres, constructores de
comunidades y motivadores. Su capacidad para inspirar, apoyar y conectar a las personas
determina en ultima instancia el éxito de sus escuelas y el bienestar de sus estudiantes.
Cuando veas al director de tu escuela esta semana, jjifelicitalo porque se lo merece!!!

iiiQue tengais una buena semana a todos!!!

Con profunda gratitud y esperanza,
SNl D CAgoatine, o.&D

Superintendente de escuelas
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Lanh dao: Nén tang cua mdt quan thanh cong.

Kinh gui cac gia dinh va cong déng Rosemead,

Co rat nhiéu diéu tao nén su thanh cong clia mot trusng hoc. Boi ngl nhan vién va gido vién
chuyén nghiép, phu huynh nang déng va gan bo, ca s3 vat chat chat lugng, van hda ton trong
va hoa nhép cling nhu ky vong cao vé thanh tich cda hoc sinh la nhing diéu t6i nghi dén. Tuy
nhién, cé Mot ngudi khéng thé thiéu trong tat ca nhiing diéu nay: Hiéu trudng nha trudng.

Hiéu trudng déng vai tro la nén tang cho su phat trién clda trudng, dinh hinh van hoéa, hudéng
dan nhan vién va thidc day cac maéi quan hé cong dong bén chat. Khdng chi la mot quan tri
vién, toi ky vong cac hiéu trudng clia ching ta con phai la nhling nha lanh dao cé tam nhin xa,
Nhing ngudi xay dung céng dong va la
Nngudi tao ddng luc, nhiing ngugi truyén
cam hidng cho doéi ngl gido vién va nhan
vién cla ho hoat dong tot nhat. Su lanh
dao cla ho tac dong truc ti€p dén thanh
tich cda hoc sinh, tinh than clda gido vién
va bau khéng khi chung cda trusng.

Hiéu trudng cla chung téi la nhiing Nngugi
lanh dao gidng day va ho dat ky vong cao
vé su xuat sac trong hoc tap. Ho cling dam
bao rang gido vién cé cac nguodn luc va sy
ho trg can thiét dé cung cap nén gido duc
chat lugng cao cho mai hoc sinh madi ngay.
Ngoai buc tudng cua trudng hoc, hiéu
trudng cua chung téi déng mot vai tro
quan trong trong viéc két noi hoc sinh, gia
dinh va cong déng rong I8n han. Xay dung maoi quan hé véi phu huynh, doanh nghiép dia
phuong va céc té chic dan su cho phép ho tao ra mdt mang Iudi hé trég nham nang cao co hoi
hoc tap cla hoc sinh.
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Hiéu trudng clia chung t6i khdng hé quén rang ho lae dong luc dang sau tinh than nhan vién.
Ho tao ra mot moi trudng lam viéc tich cuc bang cach ghi nhan va ton vinh nhiing thanh tuu,
tao co hoi phat trién nghé nghiép va nudi dudng van hda hgp tac va tin cdy. Ho lang nghe
Nhng mMoi quan tdm cla gido vién, dua ra nhing IGi ddng vién va xda bd nhiing rao can can
tré viéc gidng day hiéu qua. Bang cach thé hién su danh gid cao vé su cham chi va céng hién
cla ho, cac hiéu trudng clia ching toi truyén cdm hidng cho cac gido vién ludén tan tdm va
dam mé nghé nghiép cua ho.

Chung ta dung bao gid quén rang trach nhiém cula cac hiéu trudng trusng hoc cda chidng ta
VUGt xa cac nhiém vu hanh chinh cuda ho. Ho la nhiing ngudi lanh dao, ngugi xay dung cong
déng va ngudi ddéng vién cla chdng téi. Kha nang truyén cam hung, ho trg va két néi moi
NguUJdi cla ho cudi cung sé quyét dinh su thanh cong cla trudng hoc cling nhu hanh phuc
cla hoc sinh. Khi ban gap hiéu trudng trudng ctia minh tuan nay, hay cadm dn ho vi ho xing
dang dugc nhu vay!!!

Chuc moi ngudi moét tuan vui vélll

VG3i long biét on sau sac va hy vong,
SNl D CAgoatine, .8
ToNng gidm doéc trudng hoc
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