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Leadership: The Cornerstone of a Successful District  
 
Dear Rosemead Families and Community,  

There are many things that make up the success of a school. Professional staff and teachers, 
active and engaged parents, quality facilities, a culture of respect and inclusivity, and high 
expectations for student achievement are some that come to my mind. There is, however, 
one indispensable person to all of this: The school principal.  

A school principal serves as the cornerstone of a school’s progress, shaping its culture, 
guiding its staff, and fostering strong community relationships. More than just an 
administrator, I expect our principals to be visionary leaders, community builders, and 
motivators who inspire their teams of 
teachers and staff members to 
perform at their best. Their 
leadership directly impacts student 
achievement, teacher morale, and 
the overall climate of the school. 

Our principals are instructional 
leaders, and they set high 
expectations for academic 
excellence. They also ensure that 
teachers have the resources and 
support they need to provide 
high-quality education to every 
student every day. Beyond the walls 
of the school, our principals play a 
critical role in connecting students, 
families, and the broader community. Building relationships with parents, local businesses, 
and civic organizations allows them to create a network of support that enhances student 
learning opportunities.  
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It is not lost on our principals that they are the driving force behind staff morale. They create 
a positive work environment by recognizing and celebrating achievements, providing 
opportunities for professional development, and fostering a culture of collaboration and 
trust. They listen to teachers’ concerns, offer encouragement, and remove barriers that 
hinder effective teaching. By showing appreciation for their hard work and dedication, our 
principals inspire teachers to remain committed and passionate about their profession. 

Let’s never forget that the responsibilities of our school principals extend far beyond their 
administrative duties. They are our leaders, community builders, and motivators.  Their ability 
to inspire, support, and connect people ultimately determines the success of their schools 
and the well-being of their students. When you see your school principal this week, give 
them a shout-out because they deserve it!!! 

Have a great week, everyone!!! 

With deepest gratitude and hope,​
Phil D'Agostino, Ed.D​
Superintendent of Schools  
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領導力：成功地區的基石。  
 
親愛的羅斯米德家庭與社區， 
 

學校的成功有很多因素。我想到的是專業的員工和教師、積極參與的家長、優質的設施、尊重和包容的文化以及

對學生成就的高期望。然而，這一切都離不開一個人：校長。  

校長是學校進步的基石，塑造學校文化、指導員工並培養強大的社區關係。我希望我們的校長不僅僅是一名管理

者，而是有遠見的領導者、社區建設者和激勵者，激勵教師和教職員工團隊發揮最佳水平。他們的領導力直接影

響學生的成績、教師的士氣和學校的整體氛圍。 

我們的校長是教學領導者，他們對學術卓越抱持著很

高的期望。他們還確保教師擁有每天為每個學生提供

高品質教育所需的資源和支援。在學校之外，我們的

校長在聯繫學生、家庭和更廣泛的社區方面發揮關鍵

作用。與家長、當地企業和民間組織建立關係使他們

能夠建立一個支持網絡，增加學生的學習機會。  

我們的校長並沒有忘記，他們是員工士氣背後的驅動

力。他們透過認可和慶祝成就、提供專業發展機會以

及培養協作和信任文化來創造積極的工作環境。他們

傾聽教師的擔憂，提供鼓勵，並消除阻礙有效教學的

障礙。透過對他們的辛勤工作和奉獻精神表示讚賞，

我們的校長激勵教師對他們的職業保持忠誠和熱情。 

我們永遠不要忘記責任我們學校校長的職責遠遠超出了他們的行政職責。他們是我們的領導者、社區建設者和激

勵者。  他們激勵、支持和聯繫人們的能力最終決定了學校的成功和學生的福祉。當你本週見到你的學校校長時，

請向他們大聲喊叫，因為他們應得的！ 

祝大家有個愉快的一周！ 

懷著最深切的感激與希望，​
Phil D'Agostino, Ed.D​
學校督察  
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Liderazgo: la piedra angular de un distrito exitoso.  
 
Estimadas familias y comunidad de Rosemead,  

Hay muchas cosas que contribuyen al éxito de una escuela. Personal y maestros profesionales, 
padres activos y comprometidos, instalaciones de calidad, una cultura de respeto e inclusión y 
altas expectativas para el rendimiento estudiantil son algunas de las cosas que me vienen a la 
mente. Pero para todo esto hay una persona indispensable: el director del colegio.  

Un director de escuela sirve como piedra angular del progreso de una escuela, dando forma a 
su cultura, guiando a su personal y fomentando relaciones comunitarias sólidas. Más que 
simplemente un administrador, espero que nuestros directores sean líderes visionarios, 
constructores de comunidades y motivadores que inspiren a sus equipos de maestros y 
miembros del personal a rendir al máximo. 
Su liderazgo impacta directamente el 
rendimiento de los estudiantes, la moral de 
los maestros y el clima general de la 
escuela. 

Nuestros directores son líderes educativos 
y establecen altas expectativas de 
excelencia académica. También garantizan 
que los docentes tengan los recursos y el 
apoyo que necesitan para brindar 
educación de alta calidad a todos los 
estudiantes todos los días. Más allá de los 
muros de la escuela, nuestros directores 
desempeñan un papel fundamental al 
conectar a los estudiantes, las familias y la 
comunidad en general. Establecer relaciones con padres, empresas locales y organizaciones 
cívicas les permite crear una red de apoyo que mejora las oportunidades de aprendizaje de los 
estudiantes.  
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A nuestros directores no se les escapa que ellos son la fuerza impulsora detrás de la moral del 
personal. Crean un ambiente de trabajo positivo al reconocer y celebrar los logros, brindar 
oportunidades de desarrollo profesional y fomentar una cultura de colaboración y confianza. 
Escuchan las inquietudes de los docentes, los alientan y eliminan las barreras que 
obstaculizan una enseñanza eficaz. Al mostrar aprecio por su arduo trabajo y dedicación, 
nuestros directores inspiran a los maestros a permanecer comprometidos y apasionados por 
su profesión. 

Nunca olvidemos que las responsabilidades de nuestros directores de escuelas van mucho 
más allá de sus deberes administrativos. Ellos son nuestros líderes, constructores de 
comunidades y motivadores.  Su capacidad para inspirar, apoyar y conectar a las personas 
determina en última instancia el éxito de sus escuelas y el bienestar de sus estudiantes. 
Cuando veas al director de tu escuela esta semana, ¡¡¡felicítalo porque se lo merece!!! 

¡¡¡Que tengáis una buena semana a todos!!! 

Con profunda gratitud y esperanza,​
Phil D'Agostino, Ed.D​
Superintendente de escuelas  
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Lãnh đạo: Nền tảng của một quận thành công.  
 
Kính gửi các gia đình và cộng đồng Rosemead, 

Có rất nhiều điều tạo nên sự thành công của một trường học. Đội ngũ nhân viên và giáo viên 
chuyên nghiệp, phụ huynh năng động và gắn bó, cơ sở vật chất chất lượng, văn hóa tôn trọng 
và hòa nhập cũng như kỳ vọng cao về thành tích của học sinh là những điều tôi nghĩ đến. Tuy 
nhiên, có một người không thể thiếu trong tất cả những điều này: Hiệu trưởng nhà trường.  

Hiệu trưởng đóng vai trò là nền tảng cho sự phát triển của trường, định hình văn hóa, hướng 
dẫn nhân viên và thúc đẩy các mối quan hệ cộng đồng bền chặt. Không chỉ là một quản trị 
viên, tôi kỳ vọng các hiệu trưởng của chúng ta còn phải là những nhà lãnh đạo có tầm nhìn xa, 
những người xây dựng cộng đồng và là 
người tạo động lực, những người truyền 
cảm hứng cho đội ngũ giáo viên và nhân 
viên của họ hoạt động tốt nhất. Sự lãnh 
đạo của họ tác động trực tiếp đến thành 
tích của học sinh, tinh thần của giáo viên 
và bầu không khí chung của trường. 

Hiệu trưởng của chúng tôi là những người 
lãnh đạo giảng dạy và họ đặt kỳ vọng cao 
về sự xuất sắc trong học tập. Họ cũng đảm 
bảo rằng giáo viên có các nguồn lực và sự 
hỗ trợ cần thiết để cung cấp nền giáo dục 
chất lượng cao cho mỗi học sinh mỗi ngày. 
Ngoài bức tường của trường học, hiệu 
trưởng của chúng tôi đóng một vai trò 
quan trọng trong việc kết nối học sinh, gia 
đình và cộng đồng rộng lớn hơn. Xây dựng mối quan hệ với phụ huynh, doanh nghiệp địa 
phương và các tổ chức dân sự cho phép họ tạo ra một mạng lưới hỗ trợ nhằm nâng cao cơ hội 
học tập của học sinh.  
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Hiệu trưởng của chúng tôi không hề quên rằng họ làe động lực đằng sau tinh thần nhân viên. 
Họ tạo ra một môi trường làm việc tích cực bằng cách ghi nhận và tôn vinh những thành tựu, 
tạo cơ hội phát triển nghề nghiệp và nuôi dưỡng văn hóa hợp tác và tin cậy. Họ lắng nghe 
những mối quan tâm của giáo viên, đưa ra những lời động viên và xóa bỏ những rào cản cản 
trở việc giảng dạy hiệu quả. Bằng cách thể hiện sự đánh giá cao về sự chăm chỉ và cống hiến 
của họ, các hiệu trưởng của chúng tôi truyền cảm hứng cho các giáo viên luôn tận tâm và 
đam mê nghề nghiệp của họ. 

Chúng ta đừng bao giờ quên rằng trách nhiệm của các hiệu trưởng trường học của chúng ta 
vượt xa các nhiệm vụ hành chính của họ. Họ là những người lãnh đạo, người xây dựng cộng 
đồng và người động viên của chúng tôi.  Khả năng truyền cảm hứng, hỗ trợ và kết nối mọi 
người của họ cuối cùng sẽ quyết định sự thành công của trường học cũng như hạnh phúc 
của học sinh. Khi bạn gặp hiệu trưởng trường của mình tuần này, hãy cảm ơn họ vì họ xứng 
đáng được như vậy!!! 

Chúc mọi người một tuần vui vẻ!!! 

Với lòng biết ơn sâu sắc và hy vọng,​
Phil D'Agostino, Ed.D​
Tổng giám đốc trường học 
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